
【参加者特典】 LGBT啓蒙ポスター(データ）を無料進呈 

パネルディスカッションの後には、無料相談会も実施いたします。 

「働き方改革からダイバーシティインクルージョンへ」 

企業における 人材多様性 推進のすすめ 

日時：2018年7月27日（金）14:30～17:00 
                              （14：15～受付開始） 

場所：株式会社セゾンパーソナルプラス「セミナールーム」 
     東京都豊島区東池袋1-33-8 NBF池袋タワー5F 

定員：３０名       

受講料 
無料 

第1部 

第2部 

第3部 

■関係ないと思っていませんか？LGBT未対応の企業リスク 
  ・なぜ、対応しなければいけないのか 
  ・リスクだけじゃない LGBT対応に取り組むメリット 
  ・当事者ビデオメッセージ 

■これだけは知っておきたいLGBT基礎講座 
  ・LGBTとは 
  ・NGワード 

■企業としてのダイバーシティ(パネルディスカッション) 
  ・キュービタス社のご紹介 
  ・キュービタス社が実施したマイノリティ雇用（障害者、LGBTなど） 
  ・JLGAが支援した企業の事例 
  ・今後企業が取り組むべきダイバーシティ 

一般社団法人日本セクシュアルマイノリティ協会（JLGA） 
・代表理事：吉美  ・理事：須黒弘孝 
 

株式会社キュービタス 
・人事総務部 小藪玲菜 

主催：株式会社JBMコンサルタント  共催：株式会社セゾンパーソナルプラス 株式会社ワークネット 

【お問い合わせ・お申込み先 ／ JBMコンサルタント】  

・お電話、Eメール、Webページ内フォームよりお申込みください。 
・同業他社様、社内研修講師の方、士業の方、個人の方のご参加は 
 ご遠慮いただいております。ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。 

Tel   ： 03-5777-0301 
Mail ： jbmseminar-tokyo@jbmhrd.co.jp 
Web ： http://jbmhrd.co.jp/ 

JBM 公開セミナー 

吉美 須黒弘孝 

ダイバーシティを推進したい、離職防止に悩んでいる 
企業の経営者・管理者、総務・人事の皆様へ 


